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Selamat atas terbitnya Teha Huabao sebagai majalah kebanggaan karyawan yang berada di Kawasan Industri
PT Baoshuo Taman Industry Investment Group (BTIIG) atau Huabao Indonesia.

Sejalan dengan visi Perusahaan menjadi Perusahaan pengelolaan biji nikel yang peduli lingkungan, Huabao
Indonesia dalam menjalankan kegiatan usahanya senantiasa mengoptimalkan sumber daya yang dimiliki melalui
pemanfaatan teknologi yang tepat guna, efektif, dan ramah lingkungan.

Terdapat beberapa fokus yang akan dilakukan baik kebijakan yang sifatnya berkesinambungan maupun inisiatif
baru yakni pengembangan kapasitas angkutan dan pelabuhan, bisnis energi mineral berbasis biji nikel,
renewable energy dan proyek hilirisasi nikel serta peningkatan perekonomian daerah di sekitar kawasan.

Pengembangan Proyek Hilirisasi Nikel

Sejalan dengan visi Perusahaan dan rencana Pemerintah Indonesia untuk mengembangkan hilirisasi nikel, saat
ini Huabao Indonesia sedang menggagas proyek smelter serta pemanfaatan dan pengelolaan nikel menjadi
produk olahan lainnya.

Huabao Indonesia berfokus pada penerapan praktek pertambangan yang baik (Good Mining Practice) yang
mempertimbangkan aspek teknis, ekonomis, dan lingkungan.

Melalui Teha Huabao kita akan berbagi aneka informasi, pengetahuan, perkembangan seputar Kawasan Industri
Huabao umumnya, juga aktivitas

dan kehidupan sehari-hari di kawasan perusahaan dan sekitarnya. Keseharian di wilayah operasional industry
pasti penuh warna dan sisi lain dari kehidupan profesional. Media ini diharapkan mampu menangkap dan
menampilkan berbagai aspek dan sisi itu.

Menapak kuartal ketiga 2025, izinkan saya menengok kinerja dan pencapaian seluruh jajaran Huabao Indonesia
dan menghaturkan terima kasih serta apresiasi. Secara umum prestasi kita cukup menggembirakan.
Pertumbuhan perusahaan mencatat pencapaian sebagaimana yang diharapkan, yang salah satunya tampak dari
jumlah karyawan yang kini meningkat hingga lebih dari 11.000 orang. Kuantitas karyawan yang berkembang
masif harus diimbangi dengan kualitas keterampilan, kecakapan, pengetahuan, profesionalisme, dan
integritasnya.

Sumber Daya Manusia (SDM) yang kuat adalah aset untuk membangun dan mengembangkan perusahaan, dan
tentu saja beradaptasi dengan perkembangan zaman. Saya percaya seluruh karyawan Huabao Indonesia dapat
diandalkan bekerja sebagai tim besar guna bersama-sama meraih kinerja terbaik.

Tahun ini kita memasuki fase baru dengan target baru. Beberapa pembangunan utama di kawasan Huabao
diperkirakan akan mencapai milestone penting, baik aktivitas penambangan, power plant, pelabuhan, smelter,
akomodasi, HSE, CSR, dan lainnya.

Saya yakin dengan bersama-sama kita akan mendukung pecapaian itu. Serta bersama kita bisa!

Regards

C
U

Mr Cai Zheng Yang
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Assalamualaikum Wr Wb
Selamat bersua lagi para pembaca setia Majalah
TEHA HUABAO di tahun 2025!

Kami segenap redaksi Majalah TEHA HUABAO
mengucapkan puji syukur kepada Tuhan YME atas
izinnya pada penerbitan kesebelas november 2025
ini. Kehadiran Majalah TEHA HUABAO diharapkan
bisa menjadi sumber informasi dan edukasi seputar
kegiatan di kawasan industri Indonesia Huabao
Industrial Park (Huabao Indonesia), kami optimis
akan mendapat tempat di hati masyarakat di sekitar
kawasan maupun secara nasional dengan tagline
Ciptakan SDM Unggul Menuju Perekonomian Maju.
Edisi kesebelas ini kami akan mengupas tuntas
seputar, Info tentang perekrutan, Pelatihan dan
Pengembangan SDM, Kisah Inspirasi, Lingkungan,
HSE, Event ataupun tentang Adat Budaya serta
Pariwisata unggulan di Kabupaten Morowali,
Sulawesi Tengah, maupun Nasional.

Semoga sajian kami bisa bermanfaat

untuk masyarakat Kabupaten Morowali.

Wassalamualaikum Wr Wb

Redaksi
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Indonesia Huabao Industrial Park
(Zhenshi Holding Group)

Program CSR : Infrastruktur Bandara

PT Baoshuo Taman Industry Investment
Group (BTIIG) atau Huabao Indonesia

berhasil meraih dua penghargaan Departement External Huabao Indonesia,
sekaligus dalam bidang Corporate Social Zheng Yong, yang menerima langsung
Responsibility (CSR) pada ajang Bisnis penghargaan tersebut di Lavva Lounge
Indonesia Corporate Social Responsibility Plaza Senayan, Lobby Palem Lantai P4,
Awards 2025 (BISRA 2025) yang bertajuk mengatakan, “Penghargaan ini
“Transforming CSR Into Meaningful merupakan bentuk apresiasi terhadap
Impact During Uncertain Time”, Selasa konsistensi Huabao dalam mengelola Pilar
(1/10). Huabao Indonesia (Zhengshi Sosial sebagai bagian dari kerangka
Holding Group) berkomitmen akan terus keberlanjutan. Huabao akan terus
menginternalisasi prinsip keberlanjutan menginternalisasi prinsip sustainability ke
ke seluruh lini bisnis, dengan fokus pada dalam sistem Kkerja organisasi secara
penyaluran CSR yang memberikan menyeluruh, salah satunya melalui
dampak signifikan terhadap program-program CSR yang memiliki
pembangunan daerah diantaranya adalah dampak positif terhadap masyarakat
CSR di bidang infrastruktur Bandara khususnya di sekitar lingkar industri”.

Maleo Morowali dan CSR bidang
pendidikan yang dikenal dengan nama
Huabao Youth Empowering Chambers
(HYEC).

HEADLINE NEWS




Ditempat terpisah, External Manager
Huabao Indonesia, Cipto Rustianto
menambahkan, Zhenshi Holding Group
telah merampungkan o[V proyek
tanggung jawab sosial perusahaan (CSR)
di Kabupaten Morowali, Sulawesi Tengah,
berupa perpanjangan landasan pacu
Bandara Maleo dan perbaikan ruas jalan
trans Sulawesi di Desa Ambunu,
Kecamatan Bungku Barat.

Dia menjelaskan khusus untuk proyek
Bandara Maleo itu menelan investasi
sekitar 10 juta dolar AS atau setara Rp164
miliar. Sedangkan untuk CSR di bidang
pendidikan, lanjut Zheng Yong, bertujuan
untuk terus mendorong kualitas dan
kuantitas sumber daya manusia lokal dan
bisa memiliki daya saing secara global
sehingga bisa terserap di berbagai
industri.

HEADLINE NEWS

Kami berharap dengan program HYEC ini
mampu mendorong daya saing SDM lokal
bisa lebih kompetitif baik di dalam
industri dalam negeri maupun industri
luar negeri. Karena dalam HYEC tersebut,
para siswa dibekali pembelajaran soft skill
yang menjadi modal utama bisa di serap
di industri”, jelas Cipto.

Adapun HYEC ini sudah di gelar sejak
2023, dan sudah menyasar siswa-siswi di
Kabupaten Morowali, mulai dengan
pembelajaran soft skill seperti Public
Speaking dan Problem Solving untuk
anak-anak SMK seperti di SMK 1 Bungku
Barat dan SMK 2 Bungku Barat. Selain itu
untuk pembelajaran Bahasa Mandarin
sudah mulai di terapkan untuk anak
Sekolah Dasar di SD Tondo dan TK seperti
di TK Assyahfa di Desa Topogaro dengan
konsep bermain sambil belajar Bahasa
Mandarin.

07




Partisipan onor Darah Huabao
Tembus,‘l Wujud Nyata

Kepedulian karyawan untuk
Sesama

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S




Humanity ar
Corporatel®

PONOR DARAH. Manajemen Huabao bekerja sama dengan PMI
Morowali kembali menggelar kegiatan donor darah pada Sabtu (20/09),
sebagai bentuk kepedulian perusahaan dalam membantu pemenuhan
stok darah di Kabupaten Morowali.

Bertepatan dalam rangka menyambut Hari
Palang Merah Indonesia, manajemen
Huabao Indonesia bekerja sama dengan
Palang Merah Indonesia (PMI) Kabupaten
Morowali menggelar kegiatan donor darah
pada Sabtu (20/9). Kegiatan ini dipusatkan di
Training Center PT Baoshuo Taman Industry
Investment Group (BTIIG). Aksi sosial ini
menjadi bagian dari komitmen Huabao
Indonesia dalam implementasi program
Corporate Social Responsibility (CSR) di
bidang kesehatan.

Antusiasme tinggi tampak dari para peserta
donor  yang berasal dari berbagai
departemen, mulai dari Feronikel, HSE, HR,
Sebanyak 160 karyawan

sehingga berhasil

dan lainnya.
berpartisipasi,
mengumpulkan ratusan kantong darah dari
berbagai golongan. Kegitan ini di kemas
dengan tema bertajuk “Donor Darah Peduli

Sesama”, yang diharapkan dapat
memberikan manfaat Nnyata dalam
membantu ketersediaan darah bagi pasien
yang membutuhkan. Dalam kesempatan
tersebut, pihak manajemen Huabao Mr.
Huang Jian secara simbolis menyerahkan
kantong darah sekaligus merchandise
kepada pihak PMI Morowali dan peserta.
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External Relations Huabao Indonesia, Cipto
Rustianto, mengatakan bahwa kegiatan
donor darah bersama PMI Morowali ini akan
terus dilaksanakan secara berkelanjutan per-

tiga bulan sebagai wujud kepedulian
perusahaan di bidang Corporate Social
Responsibility (CSR), khususnya dalam
mendukung kebutuhan kesehatan

masyarakat Morowali.

“Setetes darah yang disumbangkan memiliki
arti yang sangat besar bagi mereka yang
membutuhkan. Melalui aksi ini, kami dari
manajemen mengajak seluruh karyawan
untuk menumbuhkan rasa kepedulian
bersama dalam aksi kemanusiaan.
Harapannya, sinergi antara perusahaan dan
masyarakat dapat terus terjalin, sejalan

dengan semangat Tepe Asa Moroso,” ujar
Cipto.

PROSES DONOR. Petugas PMI Morowali tengah melakukan proses
pengambilan darah dari karyawan Huabao yang berpartisipasi dalam
kegiatan donor darah.
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Sementara itu, Kepala Ruangan UPD PMI, Nurmalah Syari Rahim , memberikan
apresiasi atas konsistensi Huabao Indonesia dalam mendukung kebutuhan
kantong darah Kabupaten Morowali.

“Kami sangat mengapresiasi langkah Huabao yang secara rutin
melaksanakan donor darah. Ketersediaan darah di Morowali sangat
bergantung pada partisipasi semua pihak. Karena itu, kegiatan seperti ini
sangat membantu PMI, terutama dalam memenuhi kebutuhan pasien
dengan golongan darah A yang cukup tinggi bulan ini,” ungkap Nurmalah.

REDUEISESANIA
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Upaya meningkatkan kualitas layanan kesehatan masyarakat terus
menjadi perhatian Huabao Indonesia. Kali ini, perusahaan
menghadirkan dukungan nyata melalui penyerahan alat medis
nebuliser untuk tiga desa lingkar industri, yakni Desa Topogaro, Desa
Tondo, dan Desa Ambunu.

Bantuan yang dikemas dalam program Corporate Social
Responsibility (CSR) ini diserahkan langsung oleh Tim HSE
dan Klinik Huabao Indonesia, pada jumat (12/9) yang disertai
dengan bimbingan teknis penggunaan nebuliser oleh dr.
Mus. Dengan pendampingan ini, tenaga kesehatan desa
tidak hanya menerima alat, tetapi juga mendapatkan
pengetahuan praktis untuk menggunakannya secara efektif.
“Melalui penyerahan ini, kami ingin memastikan masyarakat
lingkar industri memiliki akses kesehatan yang lebih baik,
terutama untuk penanganan penyakit pernapasan. Semoga
bantuan ini dapat mendukung tenaga kesehatan dalam
memberikan layanan yang cepat dan tepat,” ujar Akhmad
Zubair Selaku Supervisor Comrel Huabao Indonesia.

14
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Penyerahan berlangsung di masing-masing desa dan
diterima langsung oleh tenaga kesehatan serta perangkat
desa. Kehadiran nebuliser diharapkan mampu memperkuat
penanganan medis di desa serta membawa dampak positif

bagi kesehatan masyarakat Morowali.

T II e

('\_

< 2
2N

«

Peny@gahan Nebuliser. kepala Des _ Amid exseFt Bidn 1
CorporatMRespon dear 1 ang Jeh Tim HS
dengan bimbingan tekniS pe ydr. Mus,
B . ; 1
.

GODDHEALTH
ANDWELL-BEING

—/b\/\v

|

g

a, menerima alat bantuan ya
dan Klinik Huabao Indonesiaypada juma

K




Huabao Tingkatkan
Pemahaman Prosedur Aman
Bekerja di Ketin g an dan
Pengangkatan e

1 i i ";';“" r T 11
K g | M m ”’ (‘

ALy s Lol
" ' CMAU | 524730
' 4561
.,!

t'/

CMACG :
-

Imc |

[ v ] MAX. GROSS

TARE

e
I

NET
CU, CAP.

. ,'.-I:
= l ‘\\‘_ 1
h r ”,) — Ir,

g'
: H

)

c 5 \

I ILISA ‘K3“Huabao terus membek i para pek d‘en pengetah 1) pemahaman te

€50 ma dan kesehatan kerJa (K3) dal setlapakt' di al‘ea kerja. Y'f‘ 3
. S i

\\\

r



Huabao Tingkatkan Pemahaman
Prosedur Aman Bekerja di Ketinggian
dan Pengangkatan Beban

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

Komitmen Huabao Indonesia  dalam
menjaga keselamatan kerja kembali
diwujudkan melalui pelatihan keselamatan
pengangkatan dan pekerjaan di ketinggian
bagi 13 pekerja gudang dan ferronickel.
Kegiatan ini digelar langsung di area kerja
sebagai langkah nyata perusahaan dalam
menekan potensi risiko kecelakaan kerja.
Pada Selasa (02/09).

Pelatihan yang difasilitasi oleh tim Safety
Man Huabao ini berfokus pada pemahaman
prosedur kerja aman sesuai regulasi K3 yang
tercantum dalam Permenaker No. 9 Tahun
2016. Materi meliputi teknik pengangkatan
beban yang benar, penggunaan alat
pelindung diri (APD), hingga simulasi
prosedur keselamatan kerja di ketinggian.

PENJELASAN. memberikan pemahaman prosedur aman
bekerja di ketinggian dan pengangkatan beban pada 13 pekerja
gudang dan ferronickel.

88 FOTO KEGIATAN. Pekerja melakukan

= praktik langsung pemasangan kawat pada
alat angkut barang sebagai bagian dari
kegiatan pelatihan.
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“Keselamatan kerja selalu menjadi
prioritas utama di setiap lini
operasional Huabao. Melalui
pelatihan ini, kami ingin memastikan
seluruh pekerja memiliki
pemahaman yang baik dan
kesadaran penuh mengenai
pentingnya menjalankan prosedur
K3, sehingga setiap aktivitas dapat
berlangsung aman sekaligus
mendukung produktivitas,” ujar Eko,
Foreman Safety Huabao.

Melalui Kegitan ini, HSE (Health,
Safety & Environment) Huabao
menegaskan upayanya menuju

zero accident dengan
menekankan pentingnya
pelatihan berkelanjutan. Tidak

hanya meningkatkan
keterampilan teknis, namun juga
membangun kesadaran dan
konsistensi pekerja dalam
menciptakan budaya kerja yang
baik.
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Morowali, 5 September 2023 - PT Baoshuo
Taman Industry Investment Group (PT BTIIG)
menerima kunjungan kuliah lapangan dari 13
mahasiswa Program Studi Teknik Lingkungan
Universitas Tadulako yang didampingi oleh
seorang dosen pembimbing. Kunjungan ini
juga turut dihadiri oleh perwakilan Dinas
Lingkungan Hidup serta Dinas Pemuda,
Olahraga, dan Pariwisata Kabupaten Morowali.




“Kami menyambut baik kunjungan ini
sebagai bentuk sinergi antara dunia
industri, akademisi, dan pemerintah
daerah. Melalui kegiatan seperti ini, kami
berharap mahasiswa dapat memperoleh
gambaran nyata tentang bagaimana
prinsip keberlanjutan dan pengelolaan
lingkungan diimplementasikan di
kawasan industri PT BTIIG serta kami
terus berkomitmen menjadi mitra yang
mendukung pengembangan ilmu
pengetahuan sekaligus menjaga

kelestarian lingkungan,” ujar Gidion
Supervisor Environment PT BTIIG.

“Kunjungan ini sangat bermanfaat bagi kami
karena dapat melihat langsung bagaimana teori
yang kami pelajari di kampus diterapkan di
lapangan. Kami mendapatkan banyak wawasan
baru, terutama terkait pengelolaan limbah
industri yang terintegrasi dengan sistem
lingkungan perusahaan,” ungkap Mahasiswa
Teknik Lingkungan Universitas Tadulako.

PT BTIG meyakini bahwa keterlibatan
akademisi dalam memahami praktik industri
merupakan langkah penting untuk mendorong
pengembangan sumber daya manusia yang
unggul dan berdaya saing, sekaligus
mendukung pembangunan berkelanjutan di
Kabupaten Morowali
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BTIIG-UNESA Perkuat :
Kolaborasi, Sammbut Mahasiswa
Magang Penerjemah Mandarin

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S
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PT Baoshuo Taman Industry Investment
Group (PT BTIIG) secara resmi menerima
kedatangan 8 mahasiswa Program Studi
Bahasa Mandarin Universitas Negeri Surabaya
(UNESA) yang akan menjalani program
magang penerjemah di site Huabao selama
empat bulan. Acara penerimaan ini digelar
pada Kamis (29/8) di ruang meeting VIP.

Penyambutan berlangsung hangat dengan
dihadiri oleh Manager HRD, Supervisor
Training and Development, perwakilan
manajemen dari China, serta jajaran
Universitas Negeri Surabaya yang hadir secara
daring, meliputi Koordinator Program Studi S1
Pendidikan Bahasa Mandarin, Dosen
Pembimbing Lapangan, dan seluruh
mahasiswa peserta magang.

Kegiatan ini sekaligus menjadi momentum
penting dalam memperkuat sinergi antara
industri. Dalam
dilakukan pula

dunia pendidikan dan

kesempatan tersebut,
penandatanganan Implementation
Agreement (IA) dan Memorandum  of
Understanding (MoU) yang mengatur teknis
pelaksanaan program magang penerjemah
Mandarin.

Penandatanganan MoU. untuk membangun sinergi dan kolaborasi antara
Huabao dan UNESA dalam pelaksanaan program magang penerjemah
mandarin

66

Kami menyambut baik kehadiran 8 mahasiswa
UNESA untuk melaksanakan magang di PT
BTIIG. Tentunya program magang ini bukan
hanya menjadi wadah belajar bagi mahasiswa,
tetapi juga mendukung kebutuhan perusahaan
akan tenaga penerjemah yang kompeten. Serta
kami berharap kolaborasi ini dapat berjalan
berkesinambungan dan memberi manfaat
nyata bagi kedua belah pihak,” ujar Catur
Manager HRD PT BTIIG.

Melalui kerja sama ini, PT BTIIG berkomitmen
untuk terus memberikan ruang
pengembangan bagi generasi muda, sekaligus
memperkuat hubungan kemitraan dengan
perguruan tinggi di Indonesia.
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Pengembangan SDM Lokal pendidikan vokasi dapat terus terjalin
Morowali dengan baik.

~ N —
Pambangunan tidak dapat Ja
borhuntl nesaat pun

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

PT Baoshuo Taman Industry Investment
Group (Huabao Indonesia) menjajaki peluang
kerja sama dengan Zhenjiang Polytechnic
University of Mechanical and Electrical
Engineering (ZUME) dan Politeknik Industri
Logam Morowali (PILM). Pertemuan ini
menjadi ajang saling memperkenalkan antara
pihak perusahaan dan institusi pendidikan
untuk membuka potensi kolaborasi di bidang
pengembangan sumber daya manusia yang

siap bersaing di industri nikel di Kabupaten
Morowali. %

Kunjungan ini dihadiri oleh Rahmayanti,
Pembantu Direktur Il Bidang Kerja Sama dan
Kemahasiswaan PILM, bersama rombongan
serta dua dosen dari ZUME, Ms. Wang Tie
Ming dan Ms. Fan Xing Mei, yang disambut
hangat oleh manajemen Huabao dari
Departemen Human Resources Development
di ruang rapat, Kamis (11/9).

FOTO BERSAMA. Dosen dari ZUME dan Perwakilan PILM
melakukan sesi foto bersama.

Kami berharap pertemuan ini dapat
membuka peluang kerja sama yang saling
menguntungkan antara Huabao Indonesia
dan Zhenjiang Polytechnic University of
Mechanical and Electrical Engineering
(ZUME),"” ujarnya.
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GOOD JOBS AKD
ECOROMIC GROWTH

o

Kisah Inspiratif Firman:
Dari Anak Nelayan Hingga
Sukses Berkarier Sebagai
Wakil Foreman Safety Man

Morowali dikenal sebagai salah satu wilayah terkaya di
Indonesia dengan pertumbuhan ekonomi dan industri
yang terus melesat. Seiring dengan kemajuan tersebut,
kebutuhan tenaga kerja juga meningkat pesat.
Sebagai bentuk komitmen terhadap pemberdayaan
masyarakat lokal, berbagai industri di Morowali kini
memprioritaskan tenaga kerja putra daerah.

Salah satu contoh sukses dari komitmen ini adalah
Firman, sosok muda inspiratif yang kini berkarier di salah
satu industri nikel terbesar di Indonesia, Huabao
Indonesia. Kisah perjuangannya

menjadi bukti bahwa tekad dan kerja keras

mampu mengantarkan siapa pun menuju kesuksesan.




Perjalanan Hidup: Dari Desa
Pesisir ke Dunia Industri

Firman lahir dan besar di Desa Topogaro,
sebuah desa pesisir di tanah Tepe Asa Moroso.
Ayah dan ibunya berprofesi sebagai nelayan,
namun keterbatasan ekonomi tak pernah
mematahkan semangat Firman untuk
mengejar cita-cita.

Kini, berkat kegigihannya, Firman berhasil
meraih jabatan sebagai Wakil Foreman Safety
Man ol Huabao Indonesia, setelah
sebelumnya bertugas sebagai Safety Man.
Kenaikan jabatan ini menjadi buah dari kerja
keras, ketekunan, dan disiplin yang telah ia
tanam sejak lama.

Sejak bersekolah di SMK 1 Bungku Barat,
tekadnya untuk menempuh pendidikan
tinggi sudah tampak kuat. la tak ragu keluar
dari zona nyaman dan melanjutkan kuliah di
luar daerah demi mengejar impian.

Firman menempuh pendidikan di Universitas
Muslim Indonesia (UMI) Makassar, jurusan
Teknik Industri, dan berhasil meraih gelar
sarjana. Karier pertamanya dimulai di PT Biota
Laut Ganggang, Sidrap, Sulawesi Selatan,
sebagai Koordinator Produksi.

tindakan nyata, kita bisa sukses. Peluang
itu sudah ada, tinggal bagaimana Kkita,
putra daerah mau mengambil peran dan
beradaptasi dengan kebutuhan industri,”
ujar Firman penuh semangat.

Saat mendengar bahwa Huabao
Indonesia, perusahaan PMA (Penanaman
Modal Asing), membuka lowongan di
Morowali, Firman tak berpikir dua kali. la
memutuskan untuk pulang dan
berkontribusi di daerah asalnya.

“Begitu tahu perusahaan itu buka di
kampung sendiri, saya langsung berpikir,
kenapa tidak pulang saja? Mungkin ini
waktunya saya memberi sesuatu untuk
tempat saya berasal,” kenangnya.

Keputusan itu terbukti tepat. Berbekal
pengalaman kerja selama setahun di
Sidrap dan keahliannya di bidang teknik

serta keselamatan Kkerja, ia berhasil
diterima dan langsung dipercaya
memegang tanggung jawab di

Departemen HSE
Environment).

(Health, Safety, and
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Firman mulai bergabung dengan Huabao Indonesia sejak tahun
2022, ketika proyek masih berada pada fase awal konstruksi.
Tantangan terbesar yang ia hadapi adalah membangun budaya
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dari nol.

Namun, dengan dedikasi dan ketekunan, ia mampu
menumbuhkan kesadaran akan pentingnya keselamatan di
setiap lini kerja. Melalui pelatihan rutin, sosialisasi prosedur
kerja aman, serta pembiasaan disiplin di area kerja, Firman
perlahan membangun budaya K3 yang kuat dan
berkelanjutan.

“Tugas saya bukan mencari kesalahan, tapi menumbuhkan
kesadaran para pekerja akan pentingnya keselamatan.
Karena keselamatan itu bukan kewajiban yang dipaksa, tapi
kebiasaan yang dijaga,” tuturnya sambil tersenyum.

Setiap pagi, Firman selalu menyapa para
pekerja dengan hangat, mengingatkan mereka
akan pentingnya kewaspadaan, serta
memberikan teladan melalui tindakan kecil
seperti memeriksa area kerja dan memberi
apresiasi bagi tim yang disiplin.
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’ Our People

Bagi Firman, bekerja di Huabao Indonesia bukan
sekadar mencari materi. la melihatnya sebagai
panggilan hati untuk membangun kesadaran dan
semangat baru bagi pekerja lokal Morowali.

la percaya bahwa kehadiran industri besar di
Morowali bukan untuk menyingkirkan potensi lokal,
melainkan membuka ruang bagi anak-anak daerah
untuk berkembang dan berkontribusi.

“Putra daerah juga bisa bersaing. Yang penting
punya semangat belajar dan tanggung jawab.
Perusahaan sudah memberi peluang, tinggal
bagaimana kita mau mengambil kesempatan itu,”
tegasnya.

Perjalanan Firman adalah potret nyata
bahwa asal-usul sederhana bukan
penghalang untuk mencapai
kesuksesan. Dengan kerja keras,
disiplin, dan semangat untuk belajar,
ia kini bukan hanya sukses secara
pribadi, tetapi juga menjadi inspirasi
bagi generasi muda Morowali agar
berani bermimpi dan berjuang untuk
masa depan yang lebih baik.
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Posisi yang dibuke @

Mandarin Translator

rosiyangdibika @ |

. Loading Master

1

G L 4 nE
- Laki-laki = Pas Foto 5x4 : s i
« Pendidikan min. Jurusan Pelayaran « Fotokopi KTP Berwama, Fotokopi Gq!l&m Fasilitas .
= Memiliki ljazah Ahli Nautika dan Sertifikat KK, Fotokopi SKCK. Fotakopi - - . e =
Kompetensi Loading Master Kartu Kuning, Fotokopl ljazah + 3 bulan bekerja mendapatkan 14 hari * Disediakan mess & makan 3x sehari
* Dapat berkomunikasi dalam Bahasa Inggris » CV dan Surat Lamaran cuti Family Visit (gratis, tanpa potongan biaya apapun)
(lisan) » Surat Keterangan Bebas Narkoba o + 1tahun bekerja mendapatkan 12 hari * Tersedia minimarket & salon
* Penglihatan Normal (Tidak Rabun Jauh / Rabun dari BNN = cuti tahunan » Tersedia sarana clahraga (basket,
Dokat /lain sebagainya) * Surat Keterangan Berbadan - + Tiket pesawat ditanggung oleh tenis meja, billiard, gym dlli)
» Memiliki pengalaman di posisi yang sama min, Sehat darl Dokter "'_ perusahaan » Tersedia masjid, ATM, Salon
2 tahun (Mampu sandarkan Kapal Vessel dan » Fotokopi Buku Tabungan Pribadi + Bandara hanya 20 menit dari site = Tersedia laundry untuk seragam
TongKang) o Yang Aktif & + Batal cuti bisa mendapatkan * BPJS Ketenagakerjaan & BPJS
» Memiliki Kemampuan kemunikasi dan perilaku + Fotokopi NPWP (Wajib). BRIS [ L t B8]t *(S&K berlak » e
yang baik {Apabila ada) + Tunj :
e i 2 jangan Hari Raya (THR)
P : = Memiliki Pemahaman yang baik tentang 3
iyt berbagal jenis mustan, peralatan yang * Gajimulaidari Rp 9.000.000/bulan Penempatan :
e digunakan dalam proses pemuatan dan u 7 e
g B i 1 + PPh 21 ggung oleh p + Site Morowali « o

pembongkaran, serta metode yang sesual

untuk mengangkut muatan secara aman

Dapat mengikuti Peraturan Internasional dan

g Lokalyang berlaku untuk Pemuatan dan
Pembongkaran Muatan, seperti International
Maritime Dangerous Coods (IMDG) Code dan
Peraturan yang dikeluarkan oleh badan-badan
Pelabuhan.

« B dia di patkan di site b I

+ Bisa baca tulis lebih disukai
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WEBSITE REKRUTMEN HUABAO

L\ REKRUTMEN ONLINE

INDONESIA HUABAO
INDUSTRIAL PARK

Kini melamar di Huabao Indonesia jadi lebih
mudah! Cukup scan QR code atau klik link
berikut untuk langsung mengakses portal

pendaftaran online kami.

Informasi Rekrutmen

LOWONGAN
PEKERJAAN
P g duke (o]

Mandarin Translator

\ ¥ recruitment.husabao-indonesia.com /

https://recruitment.huabao-indonesia.com

Langkah Mudah Melamar

Kunjungi website Recruitment.huabao-Indonesia.com
Buat akun dan lengkapi profilmu

Pilih formulir registrasi dan isi sampai lengkap
Submit lamaran dan tunggu kabar baik dari kami!

WASPADA . Proses rekrutmen Huabao

o Indonesia 100% GRATIS dan
tanpa biaya apa pun.

- Pastikan melamar melalui
website resmi kami.




Segala bentuk laporan yang masuk akan di teruskan ke
pihak berwajib dan akan di proses sesuai dengan
ketentuan hukum yang berlaku.

© recruitmentbtiig@zhenshigroup.com




HUABA®

Pengumuman

Rekrutmen

Perlu diingat Nomor dan Email
resmi Rekrutmen

Sehubungan dengan munculnya beberapa laporan
dari Pelamar bahwa adanya undangan interview yang
tidak diterbitkan secara resmi oleh Tim Rekrutmen
Huabao, bersama ini kami informasikan bahwa :

Email resmi Nomor resmi
rekrutmen rekrutmen
« recruitmentbtiig@zhenshigroup.com = 08219482 9171
= andini.ch@zhenshigroup.com * 08531643 0212

Mohon kandidat berhati-hati terhadap penipuan yang
mengatasnamakan perusahaan. PT Baoshuo Taman
Industry Investment Group tidak pernah memungut
biaya apapun dalam proses rekrutmen.
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